A  Werkveilig gezond

Ongewenst gedrag
hulpgids
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> Verder /



Werk veililg gezond

Een veilige werkvloer voor iedereen.

Dat moeten we samen doen. Laten we met
elkaar bespreken, hoe we met elkaar omgaan
op de werkvloer. En heb je te maken met
ongewenst gedrag? Weet dan dan je er iets

tegen kan doen.

Om je hierbij te helpen hebben we

verschillende hulmiddelen ontwikkeld.
Deze geven informatie over wat het is.
Wat je ertegen kan doen. En waar je het

kan melden.

> Verder

Een veilige werkvloer
Is belangrijk.
Leidinggevenden zijn
er om je te helpen.

Maak ongewenst
gedrag bespreekbaar




A  Werkveilig gezond

Thema posters

Informatiemateriaal bestellen Veelgestelde vragen Contact

Informatie over ongewenst
gedrag en discriminatie ig gezond

E-learnings
Sf:h{:lcmmgkers kennen en herkennen ook grenzer . .
Van hun eigen gedrag of van andersmans gedrag. Tra l. n J eze l F Ove r O n g ewe n St
gedrag

ADRBOTHEMA'C

Prettig samen werken Werl

Meldpunt
Contactgegevens van
vertrouwenspersonen

Ongewenst gedrag Arbocatalogus

-

Chat met ons

Check mijn grens
Onderzoek of iemand over

JO UW g rens g aat | > Blijf op de hoogte Veilig werken in de

Wil je op de hoogte gehouden schoonmaak: wat vind jij?
worden via email? Schoonmakers moeten met

plezier naar hun werk kunnen
Meld je aan

gaan. Daarom hebben
werkgevers en vakbonden in de
schoonmaak (verenigd in de RAS)

> Doe ook mee!
Onderteken de gemaakte

afspraken de afgelopen twee jaar extra

aandacht besteed aan de
lichamelijke belasting van het
werk. En aan hoe we op het werk
met elkaar omgaan.

> Heb je een blessure?
Kijk in de werkwijzer welke
werkzaamheden je wel kunt
doen

Op elkedagweer.nlvind je
verschillende hulpmiddelen, °
die jou kunnen helpen bij T

We willen graag weten of we
schoonmakers de goede
informatie en hulpmiddelen
bieden. Daarvoor hebben we
jouw hulp...

Bekijk de werkwijzer

> Samen tegen
discriminatie

ongewenst gedrag.

Daarnaast biedt ‘samen tegen - . Herken discriminatie

discriminatie’ informatie oot ot | [y Onderzoek of jij

. b e discriminatie altijd herkent
en hUlpmlddEIen Omtrent leidinggevenden J

discriminatie op de werkvloer.
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Herken discriminatie

Stappen

Ga naar elkedagweer.nl

o ¢ U

Klik op de button
ongewenst gedrag

Bi) wie kan je terecht 3

Scrol naar beneden

Onder de thema posters vind over ongewensl: gedrag?

je informatie over ongewenst
gedrag. En een stappenplan Klik hier

wat je kan doen.

4

Klik op een van de
thema posters voor
meer informatie




Thema posters Check mijn grens

Meldpunt

Zoek hulp
bij jouw
vertrouwens

persoon

Centrale vertrouwenspersoon RAS
Carla Goossen
0800 - 023 06 54

Ongewenst gedrag mag je altijd melden bij je leiding-
gevenden. Wil je liever naar een vertrouwenspersoon?
Onder het meldpunt vind je de contactgegevens van
vertrouwenspersonen.

E-learning Herken discriminatie

Stappen

1 Ganaar elkedagweer.nl

2 Klik op de button
ongewenst gedrag

3 Klik op de button
meldpunt in de
menubalk

4 Zoek het bedrijf waar
je werkt




Check mijn grens E-learning Herken discriminatie

Thema posters

I —— .
Check
mijn grens
Kri)g je een naar
gevqel van het _gedrag Stappen
van lemang e Je 1 Ga naarelkedagweer.nl
werk?

2 Klik op de button
ongewenst gedrag

Ja Nee

3 Klikop de button
check mijn grens in
de menubalk

4 \uldevragenin

De grens van ongewenst gedrag is niet altijd duidelijk.
Door (een aantal) vragen te beantwoorden,
kom je erachter of iemand over jouw grens gaat.

5 Klik op checken
voor advies




Thema posters

E-learning

Met de e-learnings fris je

je geheugen op en leer

je nieuwe dingen over
ongewenst gedrag.

De e-learnings geven je
handvatten om aan de slag te
gaan met ongewenst gedrag.

Check mijn grens E-learning
-] _

Discriminatie tegengaan

BLOK 1:

Discussie vermijden

Discriminatie wordt niet door iedereen hetzelfde ervaren. Terwijl de een het niet
discriminerend bedoelt, kan de ander het wel zo ervaren. Vaak beland je dan in een
discussie of het wel of geen discriminatie is. En wordt er vaak gezegd dat je

tegenwoordig ook niets meer mag zeggen of doen. Respecteer dat iemand er
anders over kan denken en zoek samen naar oplossingen waarbij iedereen zich

veilig voelt.

1 Waarom moet je niet in discussie gaan over of het wel of geen
discriminatie is?

Omdat meningen daarover kunnen verschillen.

Omdat de melding dan niet serieus genomen wordt.

Als iemand het zo ervaart, is dat al een reden om naar een
oplossing te zoeken.

Omdat het niet leidt tot een oplossing.

~ Alle antwoorden zijn goed

E-learning

Herken discriminatie

Stappen

Ga naar elkedagweer.nl

Klik op de button
E-learning

Klik op de button Ik
maak zelf schoon

Klik op een van de
onderwerpen

Klik op Start de training
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Herken discriminatie

Stappen

1 Ganaarelkedagweer.nl

2 Klik op de button
Samen tegen
discriminatie

3 Klik op de button
Herken discriminatie

. . . , , in de menubalk
Met diverse flmpjes kun je testen of je de verschillende

vormen van discriminatie (h)erkent. Ook krijg je tips wat 4 Bekijk de diverse
iIn zo'n geval te doen. filmpjes
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