Niet limitatieve onderwerpenlijst werkoverleg.

e Afspraken vorige keer

e Lichamelijke (fysieke) belasting

e Gevaarlijke stoffen (incl werkplekinstructiekaart)
e Veilig werken

e Persoonlijke beschermingsmiddelen (o.a. handschoenen, bril)
e Prikaccidenten

e Handeczeem

e Elektrische apparaten

e Ongewenst gedrag

e Samenwerking

o  Werkdruk

e Arbeidsomstandigheden overig

e (Object)RI&E

e Gebruik van middelen en materialen

o  Werktijden

e Taken en taakverdeling

o  Werkafwisseling

e Opkomstruimte, kleed- en wasruimte, opbergruimte
e  Wat te doen bij noodgevallen

e Samenwerking met de opdrachtgever

e  Gebruik voorzieningen opdrachtgever

e Werving en selectie (nieuwe) medewerkers
e Ziekteverzuim

e Schoonmaakkwaliteit

e Complimenten

e Klachten

e Nieuws vanuit de ondernemingsraad

e Voorraad

e Sleutels/ pasje

e Opleidingen

e CAO- zaken

e Vakantieplanning

e Extra opdrachten

e Rondvraag / wat verder ter tafel komt



