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In deze nieuwsbrief leest u meer over:

Loonsverhoging 3,4% per 1 april 2022
STAP Subsidie
Controle op naleving Arbozorg Glazenwassers
Nieuwe instructiefilmpjes over Gezond en veilig werken
Noteer alvast in je agenda; data RAS webinars 2022!
RAS-Examenbureau
o Tolk bij examens food ook in 2022
o Het RAS-examensysteem: ook voor werknemers
o Hygiéne-eisen bij examen Basisvakopleiding
gezondheidszorg

Loonsverhoging 3,4% per 1 april 2022

Op 1 april 2022 worden de basisuurlonen met 3,4% verhoogd.

Bij loonbetaling per 4 weken is de verhoging vanaf periode 4 van 2022.

Voor studenten / scholieren (het hele jaar) en vakantiekrachten (tussen half juni en half
september 2022) kan een all-in loon worden betaald.

De loontabellen vindt u door te klikken op onderstaande knop.

Loontabellen (pdf)

STAP Subsidie

Vanaf 1 maart 2022 is er een nieuwe subsidieregeling: het STAP-budget. STAP staat voor
STimulering Arbeidsmarkt Positie. Met het STAP-budget van maximaal € 1.000 per jaar kunnen
mensen een opleiding, training of cursus volgen om goed inzetbaar te blijven op de
arbeidsmarkt. Op deze manier wil de overheid mensen helpen om zich te blijven ontwikkelen in
hun werk. Voor meer kansen, salaris, uitdaging of plezier.

Klik hier voor meer informatie

Controle op naleving Arbozorg Glazenwassers

De Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA) gaat de komende tijd controleren of werkgevers in de
glasbewassing voldoen aan de Arbowetgeving. Het doel van deze controle is ervoor te zorgen
dat werknemers in de glazenwassersbranche gezond en veilig kunnen (blijven) werken.
Arbozorg vormt hiervoor de basis.

De NLA stuurt binnenkort alle werkgevers een brief waarin wordt uitgelegd aan welke
verplichtingen de bedrijven moeten voldoen. Vervolgens verzoekt de NLA een select aantal
bedrijven om de relevante (Arbo) documenten op te sturen. Deze worden beoordeeld of ze
voldoen aan de verplichtingen uit de Arbowet. Het kan zijn dat een inspecteur van de NLA
aanleiding ziet om een bedrijf te bezoeken.

Lees verder...

Nieuwe instructiefilmpjes over Gezond en veilig werken

Verkeerd schoonmaken is belastend voor je lijf. Daarom maakt de RAS instructiefilmpjes met
tips hoe je het best elke dag gezond en veilig werkt in de Schoonmaak.

Zo zie je bijvoorbeeld hoe je het best kunt stofzuigen of een toilet kunt schoonmaken. Speciaal
voor de glazenwassers heeft de RAS instructiefiimpjes gemaakt over het telescopisch
wassysteem, want het werken ermee is heel belastend voor nek, rug en schouders. De filmpjes
laten zien hoe de looptechniek eruit moet zien en hoe je het waspak en de prismabril

gebruikt. Ook voor de reconditionering zijn instructiefiimpjes gemaakt die je laten zien hoe je je
lichaam het beste gebruikt en dus het minste belast.

Voor de reconditionering zijn filmpjes gemaakt voor PBM. Wat voor handschoenen moet je
bijvoorbeeld in welke situatie handschoenen gebruiken om veilig te kunnen werken?

Lees verder en bekijk de filmpjes

Noteer alvast in je agenda; data RAS webinars 2022!

Ook in 2022 organiseert de RAS een aantal webinars op het gebied van verzuim,
verzuimbegeleiding en duurzame inzetbaarheid. De onderwerpen zijn aangedragen door
deelnemers aan de webinars van vorig jaar.

RAS Webinars zijn informatief en interactief omdat deelnemers via de chatfunctie direct aan
discussies kunnen deelnemen. Bij sommige webinars wordt van tevoren gevraagd om
informatie te lezen en enkele vragen te beantwoorden.

De aankomende webinars zijn:

Donderdag 24 maart van 10.00 uur tot 11.30 uur
"Toepassen van Positieve Gezondheid in mijn werk'

Dinsdag 17 mei van 10.30 uur tot 12.00 uur
"Taakdelegatie; effectief samenwerken met bedrijfsartsen’

Donderdag 16 juni van 10.00 uur tot 12.30 uur
'Een levensloopbestendige loopbaan'

Klik hier voor meer informatie en aanmelden

RAS-Examenbureau

Tolk bij examens food ook in 2022

Vanaf 2020 was het als experiment mogelijk een tolk in te zetten bij de examens
Basisvakopleiding reiniging in de voedselverwerkende industrie. Vanaf dit jaar wordt deze
regeling definitief. De werkgever dient te zorgen voor een beédigd tolk. Ook moet de werkgever
kandidaten die van een tolk gebruik maken aanmelden voor een cursus Nederlands. Deze
cursussen worden vergoed door de RAS.

Klik hier voor meer informatie

Het RAS-examensysteem: ook voor werknemers

Het RAS-Examenbureau maakt gebruik van een examensysteem. Dit is sinds kort in een nieuw
jasje gestoken. Naast meer gebruiksgemak voor de werkgever, kunnen kandidaten nu ook hun
eigen gegevens en diploma’s bekijken en downloaden. Daarvoor is het noodzakelijk dat het e-
mailadres van de kandidaat bekend is. Let op: wanneer de werkgever zijn eigen mailadres
opgeeft, wordt deze functie geblokkeerd.

Wanneer het eigen e-mailadres nog niet in het examensysteem staat, kan de kandidaat via de
RAS-app toegang krijgen tot de examengegevens.

Hygiene-eisen bij examen Basisvakopleiding
gezondheidszorg

In de gezondheidszorg gelden strikte hygiene-eisen voor de schoonmaakmedewerkers. Dat
houdt in dat je geen lange mouwen aan hebt, geen sieraden draagt, lange haren in een knot of
opgebonden draagt, en geen kunstnagels of gelakte nagels hebt. Deze eisen gelden ook tijdens
het examen Basisvakopleiding Gezondheidszorg. Dat betekent dat aspirant deelnemers van
deelname zijn uitgesloten wanneer ze niet aan de eisen voldoen.
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u info@ras.nl toe aan uw adresboek.
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