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In	deze	nieuwsbrief	lees	je	meer	over:
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CAO	boekje	2022-2024

Het	nieuwe	CAO	boekje	kun	je	als	pdf	downloaden	via
onderstaande	knop.

Digitaal	CAO	boekje	(pdf)

Het	nieuwe	CAO	boekje	wordt	nu	gedrukt.	De	verwachting	is	dat	deze	vanaf	half	april	verstuurd
gaan	worden.	Wil	je	het	CAO	boekje	bestellen,	klik	dan	op	onderstaande	knop.

Klik	hier	om	het	CAO	boekje	te	bestellen
	

Wil	je	de	CAO	per	artikel	bekijken	of	zoeken	in	de	CAO?	Klik	dan	op	onderstaande	knop.

Bekijk	CAO	per	artikel
	

Loonsverhoging	per	1	april	2022
Op	1	april	2022	worden	de	basisuurlonen	met	3,4%	verhoogd.	Bij	loonbetaling	per	4	weken	is
de	verhoging	vanaf	periode	4	van	2022.

Voor	studenten	/	scholieren	(het	hele	jaar)	en	vakantiekrachten	(tussen	half	juni	en	half
september	2022)	kan	een	all-in	loon	worden	betaald.

De	loontabellen,	inclusief	gespecificeerde	tabellen,	vind	je	door	te	klikken	op	onderstaande
knop.

Loontabellen	(pdf)
	

Highlights	CAO	2022-2024
De	belangrijkste	wijzingen	in	de	nieuwe	CAO	zijn	alvast	op	een	rijtje	gezet.

Klik	hier	voor	de	highlights
	

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@ras.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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