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NIEUWSBRIEF	9	december	2022

RAS	PRESENTS:	DE	CAO	IN	HET	ENGELS!

De	RAS	werkt	continue	aan	het	verbeteren	van	de	communicatie.	Veel
werknemers	in	onze	branche	spreken	of	lezen	geen	Nederlands.	Om	de	kennis
van	arbeidsvoorwaarden	voor	die	groep	bereikbaarder	te	maken,	is	de	CAO
Schoonmaak	en	Glasbewassing	nu	ook	beschikbaar	in	het	Engels!

Deze	vertaling	helpt	werkgevers	en	werknemers	duidelijk	te	maken	wat	hun
rechten	en	plichten	zijn.	Klik	hieronder	voor	de	engelse	versie	“Collective	Labour
Agreement	in	the	Cleaning	and	Window	Cleaning	Industry”.

Download	de	Engelstalige	CAO	(pdf)

	

	

NIEUWS
	

	

Werknemers	die	geboren	zijn	vóór	1	maart	1960	kunnen
vanaf	nu	een	aanvraag	doen	om	in	2023	minder	te	gaan
werken.

Meer	informatie

	

De	eindejaarsuitkering	komt	eraan.	Deze	dient	voor	15	december
2022	te	zijn	betaald.	In	2022	bedraagt	de	eindejaarsuitkering
4,5%	van	het	bruto-inkomen.

Uitleg	en	rekenvoorbeelden

	

	

ANDER	NIEUWS
	

	

ONWERKBAAR	WEER
	
VORST,	SNEEUW	EN	ANDER	ONWERKBAAR
WEER

Meer	informatie

ONGEWENST	GEDRAG
	
ALLEEN	AFGAAN	OP	MELDINGEN	IS
ONBETROUWBAAR

Meer	informatie

NIEUWS	VAN	HET	RAS-EXAMENBUREAU
	
EXAMENS	IN	DE	SCHOONMAAKSECTOR

Meer	informatie

	

	

IN	HET	KORT

Verhoging	RAS	premie Lees	meer

Overzicht	RAS	bijdragen	in	de
opleidingskosten	2023! Lees	meer

Wie	zijn	interne	trainers?	(meld	je	aan) Lees	meer

Subsidieregeling	praktijkleren
verlengd	in	2023 Lees	meer

Verhoog	je	bedrijfszekerheid	en
effectiviteit.	Maak	gebruik	van	de
adviseur	duurzame	inzetbaarheid!

Lees	meer

Medewerking	gevraagd	voor
onderzoek	kort	verzuim Lees	meer

Workshops	gespreksvaardigheid Lees	meer

	 	

Colofon:	

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
U	kunt	zich	hier	afmelden.

Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@ras.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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