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NIEUWSBRIEF	8	mei	2023

SCHOLINGSFONDS

Bij	de	RAS	zijn	we	er	voor	iedereen	in	de	schoonmaak.	Ook	als	je
besluit	dat	je	liever	ander	werk	dan	schoonmaakwerk	doet.	Wil	jij
liever	in	een	andere	branche	werken,	maar	heb	je	niet	de	juiste
opleiding	en	geen	geld	om	een	opleiding	te	volgen?	Dan	hebben	wij
daarvoor	het	Scholingsfonds.	Dat	is	een	budget	dat	het	mogelijk
maakt	om	via	ons	een	opleiding	te	volgen.	Je	moet	daarvoor	wel	aan
een	aantal	voorwaarden	voldoen.	Zo	moet	je:

gemotiveerd	zijn;
minimaal	één	jaar	in	de	schoonmaaksector	gewerkt	hebben;
de	Nederlandse	taal	goed	beheersen.

Deze	regeling	wordt	uitgevoerd	door	loopbaanadviseur	JAMES.	Heb
je	interesse?	Klik	dan	op	onderstaande	knop	voor	meer	informatie	en
om	je	aan	te	melden.

Meer	informatie

Je	kunt	ook	een	mailtje	sturen	naar	info@jamesloopbaan.nl.	JAMES
neemt	dan	contact	met	je	op	voor	een	gesprek.

	

	

NIEUWS
	

	

Er	staan	nog	een	paar	officiële	feestdagen	op	de	kalender	voor	mei:
Hemelvaartsdag	(18	mei)	en	1e	en	2e	Pinksterdag	(zondag	28	en
maandag	29	mei).

Op	deze	dagen	zijn	de	situaties	zoals	genoemd	in	artikel	19	CAO	van
toepassing:

Er	wordt	gewerkt	op	een	feestdag:	er	geldt	dan	een	toeslag	van
150%	op	het	basisuurloon.
Het	object	is	op	een	feestdag	gesloten	en	de	werknemer	werkt
normaal	gesproken	op	deze	dag	op	dit	betreffend	object:	de
werknemer	ontvangt	dan	zijn	normale	loon.
De	werknemer	is	ingeroosterd	op	een	feestdag,	maar	wil	een	vrije
dag:	de	werknemer	kan	de	werkgever	verzoeken	om	vrij	te	zijn.	De
werknemer	komt	dan	in	aanmerking	voor	doorbetaling	van	zijn
loon,	maar	niet	voor	de	feestdagentoeslag.	Er	hoeven	geen
vakantie-uren	te	worden	ingehouden.

	

Deze	maand	wordt	de	vakantietoeslag	weer	betaald!	De
vakantietoeslag	is	8%	van	het	totale	loon	dat	je	hebt	verdiend	van	1
mei	vorig	jaar	tot	en	met	30	april	van	dit	jaar.	Dit	wordt	overgemaakt	in
mei.	(Bij	betaling	per	4	weken	is	het	8%	van	het	loon	van	loonperiode
5	van	vorige	jaar	tot	en	met	loonperiode	4	van	dit	jaar).

	

Om	de	pensioenregeling	goed	uit	te	kunnen	voeren,	heeft	het
Pensioenfonds	schoonmaak-	en	glazenwassersbedrijf	de
contactgegevens	van	uw	werknemers	nodig.	Stuur	de	gegevens	deze
maand	nog	op	via	het	Selfservice	Werkgevers	Portaal.	Het	aanleveren
van	deze	gegevens	is	verplicht	en	dient	elk	jaar	te	gebeuren.	Via
onderstaande	knop	kun	je	meer	informatie	vinden	over	hoe	dit	in	zijn
werk	gaat	en	hoe	het	zit	met	de	AVG.

Meer	informatie

	

Leden	van	Schoonmakend	Nederland	zijn	in	het	bezit	van	het
Keurmerk	Schoon.	Dit	keurmerk	staat	voor	professionaliteit	en
financiële	betrouwbaarheid.	De	aangesloten	bedrijven	houden	zich
aan	geldende	wet-	en	(arbo)regelgeving,	gaan	goed	om	met
personeel	en	hun	financiële	en	personele	administratie	is	op	orde.	En
dat	mag	iedereen	weten.	Daarom	start	Schoonmakend	Nederland	een
campagne	waarin	(potentiële)	opdrachtgevers	worden	geattendeerd
op	bedrijven	met	het	Keurmerk	Schoon	bij	hun	keuze	voor	een
(specialistisch)	schoonmaak-	of	glazenwassersbedrijf.

Meer	informatie

	

	 	

Colofon:	

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
U	kunt	zich	hier	afmelden.

Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@ras.nl	toe	aan	uw	adresboek.
	

https://jamesloopbaan.nl/sectoren/schoonmaak
https://www.pensioenschoonmaak.nl/werkgevers/nieuws/contactgegevens-doorgeven.aspx
https://www.ras.nl/schoonmakend-nederland-start-campagne-keurmerk-schoon
https://stichting-ras.email-provider.eu/web/6oboweyepj/7zqapw1b1t
mailto:info@jamesloopbaan.nl
https://www.ras.nl/cao/feestdagen-19/
mailto:%7B%7Bemail%7D%7D
https://stichting-ras.email-provider.eu/unsubscribe/6oboweyepj/7zqapw1b1t
mailto:info@ras.nl

