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1. Opening 
Door Peter.  

Toevoegen aan de agenda: moet de deur dicht bij reinigen in een patiëntenkamer?  

Met chloor desinfecteren doe je niet wanneer de patiënt aanwezig is. We hebben wel de 

uitgangssituatie dat de patiënt aanwezig is, zodat men dan wel een mondkapje voor 

moet doen.  

In principe moet de deur dicht, want anders krijg je besmetting buiten de deur. Mogelijk 

dat w ede oorspronkelijke protocollen moeten opvragen. Wel lastig bij een open groep of 

een locatie die niet in een ziekenhuis is. Een eigen RAS-protocol zou dan kunnen.  

We gaan dit jaar de eindtermen van gezondheidszorg opnieuw bekijken met de branche.  

We merken wel dat examinatoren die weinig examens gezondheidszorg afnemen meer 

moeite hebben met de examens.  
 

2. Mededelingen 
a. Rob is niet aanwezig 

b. Onderzoek naar de inrichting en positionering van het RAS-Examenbureau 

gaan we uitvoeren met hulp van een extern bureau.  

c. Binnenkort het behalen van het 85.000e diploma: bij DJM Bedrijfsdiensten 

d. BBQ op donderdag 22 juni. Zeer waarschijnlijk voorafgaand met een 

bijeenkomst over Grensoverschrijdend gedrag.  

e. Verzoek om pas 1 uur na openingstijd van locaties het examen te laten 

beginnen. Dat geeft de examinatoren meer ruimte om de zaken goed neer 

te zetten, zonder dat kandidaten al aanwezig zijn. Geeft meer rust. Het 

halve uur opruimen dan schrappen; dat is meestal ook zo gebeurd. Peter 
 

3. Verslag 23 januari 
In het verslag wordt aangegeven dat er gestuurd wordt om drie materiaalwagens. SVS 

en Alpheios gebruiken er twee (een voor interieur en stofwissen en een voor sanitair en 

moppen). Dat is geen probleem.   

Filmpje maken voor ontvangst kandidaten: nog niet opgepakt. Peter 

 

4. Nederlands niet langer verplicht: 
Aangegeven wordt dat de vertaal app juist ook door de kandidaten gebruikt kan worden. 

Er is ook een opleiding aan vooraf gegaan. Het is wel heel fijn wanneer het vooraf aan 

het examen bekend is wat men wil. In de nieuwsbrief naar opleiders en werkgevers 

aangeven en duidelijk hebben hoe dat bij Gilde kan (Peter).  

Wanneer een kandidaat een vertaal app gebruikt en toch geen antwoorden kan geven, is 

het fout. En wanneer veel moeite gedaan is om antwoorden te krijgen, maar dat geen 

succes heeft, kan er nog steeds 1 punt bij uitstraling afgetrokken worden.  
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5. Hoe om te gaan met het eerst stofwissen en pas daarna moppen in het 
sanitair?  

Een tegelvloer kan je niet wissen. Dus bij een drempel met een stukje papier of met een 

hotelveger. Grove vervuiling moet je toch ook al handmatig doen. In het 

beoordelingsformulier sanitair ook het moppen opnemen (Peter).  
 

6. Kwaliteit van examens (product) én kwaliteit van examinering (uitvoering). 
Hieronder vallen verschillende aspecten. Beoordelingen doen is een 
kwaliteitsaspect van examinering. (uitvoering): 

Alle examinatoren doen hun best, maar ook op een eigen wijze. Daarmee wordt de 

gelijkwaardigheid in het examen aangetast. Een examinator heeft veel 

verantwoordelijkheden. Kijken of het mogelijk is een aantal zaken wat meer te 

standaardiseren. Langzaam aan zaken aanpassen. Vaker met elkaar bespreken hoe 

zaken uit te voeren. Hoe de beoordelingsinstrumenten toepassen? 

Bijvoorbeeld examenlocaties: soms zijn examinatoren te dienstbaar en gaan we akkoord 

met een locatie. Als er kandidaten zijn, stuur je ze niet naar huis.  

Duidelijk met elkaar de norm stellen. Nu zijn zaken op een verschillende manier te 

interpreteren.  

Voorbeeld examens leidinggevend: een hulpmiddel om de beoordeling meer te laten 

vaststellen in het systeem (gebaseerd op de gegeven punten door de examinator). Dat 

zou ook kunnen bij de basisexamens, waardering van de bolletjes in de checklist. De 

zak/slaag regeling ligt bij de RAS. Daarmee kan je als examinator geen uitslag vertellen 

aan de kandidaat.  

 

7. Trainingen examinatoren 
De voorstellen zie er goed uit. Bekijken de mogelijkheid om zaken te combineren, zodat 

je met meerdere kwalificaties niet erg veel bijeenkomsten hebt.  

 

8. Overige zaken 
BBQ 22 juni definitief. Zeer waarschijnlijk voorafgegaan door een bijeenkomst over 

Grensoverschrijdend gedrag.  

Het zou goed zijn de examinatoren in te lichten over het vervolg van Certiforce. Komen 

die een keer langs? Nee, vooralsnog gaat de RAS de monitoring doen van examinatoren. 

Alleen wanneer er twijfel is over het functioneren van examinatoren, kan Certiforce actie 

ondernemen en iemand monitoren.  

Examenlocaties: misschien moeten we toe naar het beoordelen van locaties wanneer er 

een examen geweest is (Hester). Eventueel ook eens een locatie van tevoren bezoeken. 

In het Gildesysteem opnemen dat men een locatie bij aanvang van het examen formeel 

moet goedkeuren, voordat je examens kan afnemen. Welke punten zou je opnemen op 

een beoordelingsformulier locaties: klopt het adres, telefoonnummer contactpersoon, 

voldoende materialen, ruimte om theorie af te nemen.  

Doel Vaktechnische commissie: innovatiecommissie? Vertegenwoordiging namens 

examinatoren?  

Examinatoren laten weten waar de verslagen van de Vaktechnische commissie staan 

(Peter).  

9. Volgende vergadering 
Maandag 4 september bij de RAS met lunch van 10:00 –13:00 uur. Rob op vakantie.  

 

10. Afsluiting 
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