
Let’s	shine	is	het	thema
voor	de	verkiezing	van	de
Schoonmaker	van	het	Jaar
2024.	Op	dinsdag	18	juni
mogen	de	schoonmakers
zelf	stralen	en	shinen.	Dat
verdienen	alle
schoonmakers,	de
uitblinkers	van	Nederland.
Elke	dag	opnieuw.	En	op	18
juni	in	het	bijzonder.	Ieder
schoonmaakbedrijf	of	eigendienst,	met	enkele	tot	duizenden
medewerkers,	kan	zijn	of	haar	schoonmaker	aanmelden.	Een	topper
die	met	trots	het	vak	beoefent	én	uitdraagt!

Meld	jouw	schoonmaker	of	collega	aan	vóór	14	februari	2024!

Bekijk	de	webversie

	 	

NIEUWSBRIEF	6	februari	2024

PILOT	WERKDRUKMETER:
DOE	NU	GRATIS	MEE!

Hoge	werkdruk	kan	leiden	tot	lichamelijke	en	mentale	klachten,
verminderde	productiviteit	en	(langdurig)	ziekteverzuim.	Dat	is
uiteindelijk	ook	vaak	terug	te	zien	in	de	kwaliteit	van	het	werk	en	de
sfeer	op	de	werkvloer.	Inzicht	hebben	in	de	werkdruk	bij	jouw
medewerkers	is	dus	van	groot	belang.	De	werkdrukmeter	kan	je	daarbij
helpen.	De	werkdrukmeter	geeft	een	volledig	beeld	van	de	werkdruk,
inclusief	de	mogelijke	redenen	en	effecten	daarvan.

Lees	verder...
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UPDATE	ONDERZOEK	TELESCOPISCH	WASSYSTEEM

In	december	is	het	onderzoek	naar	de	lichamelijke	belasting	bij	het
werken	met	het	telescopisch	wassysteem	afgerond.	Uit	het	onderzoek
blijkt	dat	werken	met	dit	systeem	erg	belastend	is	en	kan	leiden	tot
onherstelbare	fysieke	schade.

Lees	verder...

	

BRENG	HET	SCHOLINGSFONDS	ONDER	DE	AANDACHT	VAN
JOUW	MEDEWERKERS

Duurzame	inzetbaarheid	houdt	niet	op	bij	de	grenzen	van	jouw
schoonmaakbedrijf.	Schoonmakers	kunnen	binnen	jouw	bedrijf
doorgroeien,	maar	soms	is	het	beter	voor	ze	om	zich	buiten	jouw
bedrijf	te	ontwikkelen.	Bijvoorbeeld	als	het	uitvoeren	van	het	werk	te
zwaar	wordt.

Lees	verder...

	

HERHALINGSOPLEIDING	ERGONOMIE:	NOG	ENKELE
PLEKKEN	BESCHIKBAAR

Na	het	afronden	van	de	basisvakopleiding	gaan	ontwikkelingen	door.
Daarom	vindt	RAS	het	belangrijk	dat	medewerkers	in	de	sector	zich
kunnen	blijven	ontwikkelen.	Wij	zijn	dan	ook	blij	om	de	eerste
herhalingsopleiding	te	kunnen	presenteren.	Een	herhalingsopleiding
met	als	thema	‘Ergonomie’.

Lees	verder...

	

PERCENTAGE	SOCIALE	LASTEN	BIJ
CONTRACTSWISSELING	IN	2024

Als	een	werknemer	bij	contractswisseling	vakantie-uren,
vakantietoeslag	of	spaaruren	wil	meenemen	naar	de	nieuwe
werkgever	is	dat	mogelijk.	In	Bijlage	IV	lid	3	CAO	staat	een	formule
opgenomen	om	de	waarde	hiervan	te	bepalen.	Deze	waarde	wordt
verhoogd	met	een	percentage	sociale	lasten.	In	2024	is	dit	28,45%.
De	nieuwe	werkgever	kan	hiervoor	een	factuur	sturen	aan	de
werkgever	die	het	contract	verloren	heeft.

	

AFKOOP	BOVEN	CAO-RECHTEN	BIJ	CONTRACTSWISSELING

Bij	een	contractswisseling	hoeft	de	nieuwe	werkgever	een	‘boven	cao-
recht’	meestal	niet	aan	te	bieden	aan	de	werknemer.	De	oude
werkgever	moet	het	‘boven	cao-recht’	afkopen.	In	artikel	38	lid	6	cao
staat	hoe	dat	te	berekenen.			

Lees	verder...

	

SCHOONMAKER	VAN	HET	JAAR	VERKIEZING

Meld	jouw	schoonmaker	aan

	

	 	

Colofon:	

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
U	kunt	zich	hier	afmelden.

Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@ras.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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