
Werknemers	in	de	schoonmaaksector	krijgen
kosteloos	inzicht	in	hun	financiële	situatie
via	Prikkl.	Dit	helpt	hen	beter	voorbereid	te
zijn	op	keuzes	rondom	eerder	stoppen	met
werken	of	het	generatiepact.	
	
Uit	de	eerste	fase	blijkt	dat	500
schoonmakers	al	gebruik	hebben	gemaakt	van	deze	mogelijkheid.
Werknemers	die	zich	aanmelden,	krijgen	een	persoonlijk	financieel
inzichttraject	én	toegang	tot	een	e-learning	over	geldzaken.
	
Hoe	kun	jij	als	werkgever	helpen?	
✔	Informeer	medewerkers	die	maximaal	acht	jaar	voor	AOW-leeftijd
zitten	en	minimaal	20	uur	per	week	werken	
✔	Vraag	of	je	hun	contactgegevens	mag	delen,	zodat	Prikkl	hen	kan
benaderen	
✔	Deel	de	flyer	of	personeelsbrief	met	de	aanmeldlink	
	
Met	een	activatiecall	door	Prikkl	worden	75%	van	de	werknemers
bereikt.	Zonder	telefoonnummer	is	dit	slechts	15%.	Help	jouw
medewerkers	financieel	gezond	de	eindstreep	te	halen!	

	
Als	(ambulant)	objectleider	of	teamleider
speel	je	een	belangrijke	rol	in	de	ontwikkeling
en	het	welzijn	van	je	medewerkers.
Jaargesprekken	zijn	hierbij	een	krachtig
hulpmiddel.	Ze	bieden	inzicht	in	wat	er	speelt,
wat	goed	gaat	en	waar	verbeterpunten
liggen.	Door	deze	gesprekken	goed	te
voeren,	help	je	medewerkers	groeien	en	zorg
je	voor	een	prettige	en	effectieve
werkomgeving.	
	
Maar	hoe	voer	je	een	jaargesprek	op	de	juiste	manier?
	
Schrijf	je	in	voor	de	workshop	gespreksvaardigheden!	
In	deze	interactieve	workshop	leer	je	hoe	je	jaargesprekken	op	een
effectieve	en	gestructureerde	manier	voert.	Je	krijgt	praktische
handvatten	om	het	gesprek	goed	voor	te	bereiden,	actief	te	luisteren
en	de	juiste	vragen	te	stellen.	Daarnaast	oefen	je	met	het	maken	van
concrete	afspraken	en	het	houden	van	regie	in	het	gesprek.	
	
Tijdens	de	workshop	komen	o.a.	de	volgende	onderwerpen	aan
bod:	
✔	Inzicht	in	het	belang	van	jaargesprekken	
✔	Voorbereiden,	uitvoeren	en	opvolging	geven	
✔	Actief	luisteren,	samenvatten	en	doorvragen	
✔	Gebruik	van	de	gesprekskaart	
✔	Regie	houden	in	het	gesprek	
	
Waar	en	wanneer?	
De	workshops	vinden	op	diverse	locaties	in	Nederland	plaats,
waaronder	Groningen,	Utrecht,	Eindhoven	en	Den	Haag.	Deelnemen
kan	in	een	dag	of	verdeeld	over	twee	dagdelen.	Bekijk	alle	data	en
locaties	op:	ras.nl/workshop-gespreksvaardigheden.	
	
Gratis	deelname	&	incompany	mogelijkheden	
Voor	objectleiders	en	teamleiders	in	de	schoonmaaksector	is
deelname	gratis.	Wil	je	de	workshop	liever	op	locatie	of	incompany
organiseren?	Dat	kan	ook!	
	
Meld	je	aan	via	de	website	of	neem	contact	op	met	Geert	Meijerink,
adviseur	bij	de	RAS,	via	g.meijerink@ras.nl	of	06-31948484
(bellen/appen).	
	
Grijp	deze	kans	en	versterk	je	gespreksvaardigheden!	
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Bekijk	de	webversie

	 	

NIEUWSBRIEF	1	april	2025

	

Ben	jij	werkgever	of	werknemer?
RAS	stuurt	aparte	nieuwsbrieven	aan	werkgevers	en	werknemers.	

Van	jou	is	nog	niet	bekend	of	jij	een	werkgever	of	werknemer	bent.	Klik	op	de	knop	hieronder	en
geef	aan	bij	welke	groep	jij	hoort.	Je	ontvangt	dan	1x	per	maand	het	laatste	nieuws	voor	jou	uit

de	schoonmaakbranche.	Op	dit	moment	ontvang	jij	de	nieuwsbrief	voor	werkgevers.	Wil	je
graag	beide	nieuwsbrieven	ontvangen,	dan	kun	je	dit	hier	ook	aangeven.

Bekijk	je	profiel	en/of	pas	dit	aan

	

	

LOYALITEITSBONUS?	DIEN	JE	DECLARATIE	OP	TIJD	IN	BIJ
RAS!

Heb	je	de	loyaliteitsbonus	aan	je	werknemers	uitbetaald?	Zorg	er	dan
voor	dat	je	de	declaratie	op	tijd	indient	bij	RAS.	Dit	kan	tot	uiterlijk	1
juli	2025.	
	
Op	dit	moment	hebben	ruim	600	werkgevers	hun	declaratie
ingediend,	maar	veel	declaraties	worden	nog	verwacht.	
	
Zo	dien	je	jouw	declaratie	eenvoudig	in:	
✔	Bekijk	de	instructievideo	onderaan	dit	bericht	
✔	Raadpleeg	de	veelgestelde	vragen	voor	extra	uitleg
✔	Ga	direct	naar	het	portaal	om	jouw	declaratie	in	te	dienen	
	
Twijfel	over	werknemers	geboren	tussen	1980	en	1990?	
Sommige	werknemers	in	deze	leeftijdsgroep	hebben	mogelijk	recht	op
de	bonus.	Bekijk	het	stappenplan	en	de	voorwaarden	hier.	
	
Let	op:	
De	bonus	geldt	alleen	voor	werknemers	in	een	schoonmaakfunctie
(cao	A,	B	of	D).	Kantoorpersoneel	(cao	C)	valt	hier	niet	onder.	RAS
controleert	hierop	en	wijst	onterechte	declaraties	af.	
	
	 Vragen?	Neem	contact	op	met	de	helpdesk	loyaliteitsbonus	via	073
62	00	460	(bereikbaar	op	woensdag	en	donderdag	van	09:00	-	12:30
en	13:30	-	17:00	uur).	

Bekijk	dit	bericht	online

	

	

NIEUWS
	

	

GEEF	JOUW	MEDEWERKERS	FINANCIEEL	INZICHT
RICHTING	HUN	PENSIOEN

Meer	informatie	en	aanmelden

	

WERK	AAN	JE	GESPREKSVAARDIGHEDEN:	GRATIS
WORKSHOPS	VOOR	OBJECT-	EN	TEAMLEIDERS

Meld	je	hier	aan

	

HEB	JIJ	ONS	AL	GESPOT?

Volg	ons	op	Facebook	en	LinkedIn

	

	 	

Colofon:	
	

Deze	e-mail	is	verzonden	naar	{{email}}.
Voeg	info@ras.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.

	
Wil	je	je	gegevens	bekijken	of	aanpassen?	Klik	hier.

Afmelden	voor	deze	nieuwsbrief?	Klik	hier.
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ras.nl%2Fveelgestelde-vragen-declaratie-loyaliteitsbonus%2F&data=05%7C02%7Ci.vandevorst%40ras.nl%7Caacc70ddcd894eb87b1e08dd6793d139%7C7aeea2d33b2f4879987f9bff636f5ec7%7C0%7C0%7C638780606751353441%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EpePuWtGONk1s%2BTeYI8b2IuiqNtv70pygryIrLD3T3s%3D&reserved=0
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