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Ben jij werkgever of werknemer?

RAS stuurt aparte nieuwsbrieven aan werkgevers en werknemers.

Van jou is nog niet bekend of jij een werkgever of werknemer bent. Klik op de knop hieronder en
geef aan bij welke groep jij hoort. Je ontvangt dan 1x per maand het laatste nieuws voor jou uit
de schoonmaakbranche. Op dit moment ontvang jij de nieuwsbrief voor werkgevers. Wil je
graag beide nieuwsbrieven ontvangen, dan kun je dit hier ook aangeven.

Bekijk je profiel en/of pas dit aan

Wat zijn de regels rondom vakantie-uren en hoe leg je dat helder uit
aan je medewerkers? In een nieuwe animatie leggen we op
eenvoudige en duidelijke wijze uit hoe vakantiedagen in de
schoonmaakbranche werken volgens de cao. Handig om te delen
met je team of in te zetten bij onboarding!
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Bekijk dit bericht online

NIEUWS

OPLEIDINGEN & EXAMENS

BASISVAKOPLEIDING GLAZENWASSER - NIEUWE

EINDTERMEN VANAF 1 SEPTEMBER 2025

||L

Met ingang van 1 september 2025 gaan de
vernieuwde eindtermen voor de
Basisvakopleiding glazenwasser in werking. ’

Dit betekent: ‘

e Opleidingen voor de Basisvakopleiding
glazenwasser moeten inhoudelijk
aansluiten op deze eindtermen.

e De examinering moet inhoudelijk
aansluiten op deze vernieuwde
eindtermen.

-

Het RAS-Examenbureau heeft hiervoor een nieuw examen ontwikkeld
dat voldoet aan de nieuwe eisen:

Examen: Basisvakopleiding glazenwasser. Dit examen vervangt
het huidige examen met dezelfde naam.

Benieuwd naar alle informatie hierover? Lees het volledige bericht via
onderstaande knop.

Lees verder!

HELP JOUW LEIDINGGEVENDEN BIJ HET VOEREN VAN

GOEDE JAARGESPREKKEN

Een goed jaargesprek is een belangrijk


https://www.ras.nl/nieuwe-animatie-zo-werken-vakantie-uren-volgens-de-cao/
https://www.ras.nl/basisvakopleiding-glazenwasser-nieuwe-eindtermen-vanaf-1-september-2025/
https://vimeo.com/1102135633

moment voor leidinggevenden én
medewerkers. Het biedt ruimte om samen stil
te staan bij wat goed gaat, waar uitdagingen
liggen en hoe medewerkers zich kunnen
ontwikkelen.

In het najaar van 2025 organiseert RAS
opnieuw landelijke workshops
gespreksvaardigheden. Speciaal voor (ambulant) objectleiders en
teamleiders die het gesprek op de juiste manier willen voeren en
willen investeren in de relatie met hun team.

Meer informatie over de inhoud, data en locaties vind je via de knop
hieronder.

De workshops zijn voor objectleiders en teamleiders in de
schoonmaak gratis.

Wil je een incompany-opleiding op maat voor jouw organisatie?
Neem dan contact op met Geert Meijerink, adviseur bij RAS:
g.meijerink@ras.nl | 06-31948484

Meer informatie en inschrijven

BASISVAARDIGHEDEN

SAMEN AAN DE SLAG MET BASISVAARDIGHEDEN -

LANDELIJK EN REGIONAAL

Goede basisvaardigheden zijn essentieel voor
het werk van schoonmakers — van het lezen
van een werkprogramma tot het invullen van
een logboek. Maar niet iedereen beschikt daar
vanzelfsprekend over. RAS werkt op
verschillende manieren aan versterking van
deze vaardigheden op de werkvloer:

Workshop in Den Haag: hoe herken en bespreek je lage
basisvaardigheden?

Op 11 september organiseert RAS samen met ROC Mondriaan een
praktische workshop voor leidinggevenden en HR-medewerkers. Je
leert hoe je lage basisvaardigheden herkent én bespreekbaar maakt
op een respectvolle manier.

Datum: donderdag 11 september | Locatie: Waldorpstraat 41, Den
Haag

Tijd: 15.00 — 17.00 uur

Aanmelden: klik hier!

Meer info over de workshop

Regio Drenthe: Programma ‘Basisvaardig op de werkvloer’

In de provincie Drenthe werken overheid en bedrijfsleven samen

om basisvaardigheden te versterken bij onder meer NT1-werknemers
in de schoonmaak. Dit draagt bij aan duurzame inzetbaarheid en een
sterkere regio.

Contact of aansluiten: g.meijerink@ras.nl | 06-31948484

Meer info: Klik hier.

Bekijk dit bericht online

Taalbuddy’s op de werkvloer

Samen met Stichting Het Begint met Taal stimuleert RAS het
programma ‘Taalbuddy’s op de werkvloer’. Hiermee oefenen
anderstalige medewerkers wekelijks Nederlands met een collega: de
taalbuddy. Bedrijven als GOM, Asito, Vebego Zorg, Atalian en
Rietman doen al mee. Wil je dit ook? Neem contact op met Geert
Meijerink via g.meijerink@ras.nl | 06-31948484

Meer info: Klik hier.

Bekijk dit bericht online
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CAO-REGELINGEN

NIEUWE CAO-AFSPRAKEN OVER ZWAAR WERK EN

MEERWERK. DEZE GELDEN VANAF 1 JANUARI 2026!

Schoonmakend Nederland, CNV en FNV

hebben een voorlopig akkoord bereikt over

twee belangrijke cao-onderwerpen: zwaar

werk en meerwerk/overwerk. De

gemaakte afspraken worden in

juli/faugustus voorgelegd aan de 00
achterbannen van deze partijen. Als die . . .
instemmen, zijn deze cao-afspraken

definitief.

Wil je meer lezen over de nieuwe afspraken? Klik dan hieronder!

Lees verder

CODE SCHOONMAAK /BEST PRACTICE
AWARDS

WAT LEVERT HET WINNEN VAN DE BEST PRACTICE

AWARDS JE OP?

Jeroen Keus van Keus Schoonmaak
vertelt het je zelf.

O .V. O
Keus Schoonmaak won vorig jaar de Best

Practice Award en dat was méér dan een BES 148 ET"T-_E
mooie titel. In deze video vertelt Jeroen /A N

wat het betekent om als samenwerking in
het zonnetje te worden gezet, waarom je
volgens hem echt moet meedoen én wat het oplevert voor je mensen
en je opdrachtgever.

Werk jij ook samen met een opdrachtgever op een manier waar je
trots op bent? Waarin je investeert in kwaliteit van arbeid én goed
opdrachtgeverschap?

Bekijk de video en meld je aan via de link hieronder.
Inschrijven kan nog tot 2 oktober 2025.

Samenwerkingen die het verschil maken, verdienen een podium. Doe
jij mee?

Meld je aan
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HEB JIJ ONS AL GESPOT?

Volg ons op Facebook en LinkedIn
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Facebook LinkedIn
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Colofon:

Deze e-mail is verzonden naar {{email}}.
Voeg info@ras.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.

Wil je je gegevens bekijken of aanpassen? Klik hier.
Afmelden voor deze nieuwsbrief? Klik hier.
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