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TAAL OEFENEN MET EEN COLLEGA? WORD (OF KRIJG EEN)
TAALBUDDY!

Vind jij het soms lastig om Nederlands te spreken op je werk? Of wil je
juist een collega helpen om de taal beter te leren?

Met ‘Taalbuddy’s op de werkvloer’ kun je elke week samen
Nederlands oefenen praten. Jij en je collega spreken 1 uur per week af
om te praten, oefenen met woorden en uitleg te geven of krijgen over
schoonmaaktaal. Dat helpt bij je werk én maakt samenwerken
makkelijker.

Zo leer je elkaar beter kennen en kun je elkaar écht helpen.
Steeds meer schoonmaakbedrijven doen al mee. Collega’s van GOM,
Asito, Vebego Zorg, Atalian en Rietman Schoonmaakdiensten zijn al

gestart.

Wil jij ook een taalbuddy op je werk? Of wil jij taalbuddy worden
en een collega helpen?

Laat het weten aan je leidinggevende of neem contact op met Geert
Meijerink van RAS:
g.meijerink@ras.nl | 06-31948484

Samen maken we de werkvloer nég sterker.

Bekijk dit bericht online

NIEUWS

HOE ZIT HET MET JE VAKANTIE-UREN? KOM ERACHTER VIA
ONDERSTAANDE ANIMATIE!

Hoeveel vakantiedagen krijg je eigenlijk? En wat gebeurt er als je ziek
wordt tijdens je vakantie? In deze korte animatie leggen we het stap
voor stap uit zodat jij weet waar je recht op hebt!



https://www.ras.nl/taal-oefenen-met-een-collega-word-of-krijg-een-taalbuddy/
https://stichting-ras.email-provider.eu/web/6oboweyepj/11u5mi8dnv?lp-t=1753192292

Bekijk dit bericht online

NIEUWE CAO-AFSPRAKEN OVER ZWAAR WERK EN
MEERWERK. DEZE GELDEN VANAF 1 JANUARI 2026!

J

Schoonmakend Nederland, CNV en FNV hebben een voorlopig
akkoord bereikt over twee belangrijke cao-onderwerpen: zwaar werk
en meerwerk/overwerk. De gemaakte afspraken worden in
juli/faugustus voorgelegd aan de achterbannen van deze partijen. Als
die instemmen, zijn deze cao-afspraken definitief.

Wil je meer weten over de hoofdlijnen van de nieuwe afspraken? Lees

dan snel verder!
Bekijk de cao afspraken

WAT LEVERT HET WINNEN VAN DE BEST PRACTICE
AWARDS JE OP?

Keus Schoonmaak won vorig jaar de Best Practice Award en dat was
méér dan een mooie titel. In deze video vertelt Jeroen wat het betekent


https://www.ras.nl/hoe-zit-het-met-je-vakantie-uren-bekijk-de-animatie/
https://www.ras.nl/nieuwe-cao-afspraken-over-zwaar-werk-en-meerwerk-deze-gelden-vanaf-2026/
https://vimeo.com/1102135633

om als samenwerking in het zonnetje te worden gezet, waarom je
volgens hem echt moet meedoen én wat het oplevert voor de
shoonmakers en de opdrachtgever.

Werken jullie ook samen met een opdrachtgever op een manier waar
je trots op bent? Waarin geinvesteerd wordt in kwaliteit van arbeid én
goed opdrachtgeverschap?

Bekijk de video en meld je aan via de knop onder de video!

Inschrijven kan nog tot 2 oktober 2025.

Samenwerkingen die het verschil maken, verdienen een podium. Doe
jij mee?

code < verantwoordelijk marktgedrag
schoonmaak-

en glazenwassersbranche

Jerg@n K-us
“Schootm _«@:2lukkig”

Keus Schoonmaak
Winnaar Best Practice Award 2024

Meld je aan!

HEB JIJ ONS AL GESPOT?

Volg ons op Facebook en LinkedIn
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Colofon:

Deze e-mail is verzonden naar {{email}}.
Voeg info@ras.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.

Wil je je gegevens bekijken of aanpassen? Klik hier.
Afmelden voor deze nieuwsbrief? Klik hier.
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