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NIEUWSBRIEF	3	juni	2025

PRAAT	JIJ	ALS	LEIDINGGEVENDE	MET	ZIEKE
MEDEWERKERS?	WIJ	HELPEN	JE

Ben	jij	leidinggevende	en	praat	jij	met	collega’s	die	ziek	zijn?	Zo’n
gesprek	is	soms	lastig.	Je	wilt	het	goed	doen,	maar	ook	de	band	met	je
collega	goed	houden.	Gelukkig	is	er	hulp.	
	
Je	kunt	meedoen	aan	een	workshop	verzuimgesprekken.	In	deze
workshop	leer	je	hoe	je	zo’n	gesprek	op	een	fijne	en	goede	manier
voert.	
	
Er	zijn	drie	organisaties	die	deze	workshop	geven.	Ze	doen	het
allemaal	net	even	anders,	maar	het	doel	is	hetzelfde:	een	goed
gesprek	én	een	goede	werkrelatie.
	
	De	workshop	is	gratis	en	speciaal	voor	mensen	die	onder	de	cao
Schoonmaak	vallen.	
	
	Wil	je	meer	weten	of	je	aanmelden?	Kijk	dan	hieronder:

Meld	je	aan

	

	

NIEUWS
	

16	JUNI:	JOUW	DAG!	DE	DAG	VAN	DE	SCHOONMAKER

https://www.ras.nl/verzuimgesprekken/
https://stichting-ras.email-provider.eu/web/6oboweyepj/c8orvx4eft?lp-t=1753192452


	Dit	jaar	vieren	we	op	maandag	16	juni	2025	alweer	de	10e	editie	van
De	Dag	van	de	Schoonmaker!	Het	thema:	‘Een	dikke	10	voor	jou!’	–
want	dat	is	wat	jij	verdient.	
	
Zonder	schoonmakers	zou	niets	draaien	–	jouw	werk	is	essentieel!	Jij
en	je	collega’s	zorgen	ervoor	dat	werkplekken,	openbare	ruimtes	en
huizen	hygiënisch	en	prettig	blijven.	Dat	verdient	respect	en
waardering!	

	Wij	willen	je	bedanken	voor	jouw	inzet.	Elke	dag	opnieuw	zorg	jij
ervoor	dat	Nederland	schoon	en	gezond	blijft.	Dankzij	jouw	harde	werk
kunnen	anderen	werken,	wonen	en	leven	in	een	frisse	omgeving.	Op
16	juni	zetten	we	jou	en	al	je	collega’s	daarom	extra	in	het	zonnetje!
Misschien	verrast	je	werkgever	je	met	een	bedankje,	een	compliment
of	een	attentie.	Maar	vooral:	weet	dat	jouw	werk	belangrijk	is!	
	
	Deel	je	ervaring!	Post	een	foto	of	bericht	op	social	media	met
#ddvds2025	en	laat	zien	hoe	jij	deze	dag	beleeft.	
Kijk	voor	meer	informatie	op	www.ddvds.nl.	

Bekijk	dit	bericht	online

REISTIJD	OF	EIGEN	TIJD?	DE	RAS	GESCHILLENCOMMISSIE
BESLISTE

De	RAS	Geschillencommissie	deed	onlangs	uitspraak	in	een	zaak	over
reiskosten.

Een	werknemer	fietste	van	het	ene	object	naar	het	andere.	Er	zat	30
minuten	tussen	de	locaties.	Ze	reisde	per	fiets	en	deed	er	19	minuten
over.	De	reistijd	werd	vergoed,	maar	die	extra	11	minuten	niet.	Moet	de
werkgever	deze	tijd	betalen,	of	valt	dit	onder	eigen	tijd?	
	
Benieuwd	wat	de	uitkomst	was?
Lees	de	uitspraak	hier:

Lees	de	uitspraak

MEER	BASISUURLOON	VANAF	1	JULI	2025

https://www.ras.nl/16-juni-jouw-dag-de-dag-van-de-schoonmaker/
https://www.ras.nl/uitspraken-geschillencommissie/
https://www.ddvds.nl/


Facebook LinkedIn

Werk	je	in	de	schoonmaak	en	val	je	onder	loongroep	1	t/m	6	van	de
cao?	Dan	krijg	je	vanaf	1	juli	2025	een	loonsverhoging.	Het	gaat	om
een	verhoging	in	centen	(niet	in	procenten).	

Dit	komt	erbij	per	uur:
✔Loongroep	1:	+	25	cent
✔	Loongroep	2:	+	15	cent
✔	Loongroep	3	t/m	6:	+	10	cent

Goed	om	te	weten:	deze	verhoging	geld	niet	voor	werknemers
onder	het	C-deel	van	de	cao.

Wil	je	precies	zien	wat	er	is	afgesproken?	Bekijk	de	cao	afspraken
hieronder.	

Bekijk	de	cao	afspraken

	

HEB	JIJ	ONS	AL	GESPOT?

Volg	ons	op	Facebook	en	LinkedIn

	

	 	

Colofon:	
	

Deze	e-mail	is	verzonden	naar	{{email}}.
Voeg	info@ras.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.

	
Wil	je	je	gegevens	bekijken	of	aanpassen?	Klik	hier.

Afmelden	voor	deze	nieuwsbrief?	Klik	hier.

https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
https://www.ras.nl/cao/bijlagen/iii-loontabellen/
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