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WIL	JIJ	DOORGROEIEN	TOT	LEIDINGGEVENDE?

Werk	jij	als	schoonmaker	en	denk	je:	ik	zou	wel	willen	doorgroeien?
Bijvoorbeeld	naar	voorwerker,	meewerkend	voorman	of
objectleider?	Dan	heeft	RAS	iets	voor	jou!	
	
	Doe	onze	online	test	en	ontdek	of	leidinggeven	bij	jou	past.	Ga	er	even
voor	zitten	en	neem	er	de	tijd	voor,	het	kost	je	gemiddeld	30	minuten
om	de	hele	vragenlijst	in	te	vullen.	

Na	afloop	krijg	je	een	score	van	RAS.	Scoor	je	50	punten	of	hoger?
Dan	past	een	leidinggevende	functie	goed	bij	jou.	

Met	deze	score	kun	je	het	gesprek	aangaan	met	je	leidinggevende	of
HR.	Samen	kunnen	jullie	kijken	of	er	kansen	zijn	om	verder	te	groeien.
Let	wel	op:	je	werkgever	is	niet	verplicht	om	je	die	kans	meteen	te
geven.	
	
Scoor	je	goed?	Dan	mag	je	in	je	eigen	tijd	meedoen	aan	een	gratis
workshop:	oriëntatie	op	leidinggeven.	In	drie	dagdelen	leer	je	wat
een	leidinggevende	precies	doet,	wat	voor	stijl	bij	jou	past	en	hoe	je
kunt	praten	over	je	toekomst.
	
	Doe	mee!	Meld	je	aan	voor	de	test	via	de	knop	hieronder.

Meld	je	aan
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WAT	HEEFT	RAS	GEDAAN	IN	2024?

https://www.ras.nl/ben-jij-geschikt-als-leidinggevende/
https://stichting-ras.email-provider.eu/web/6oboweyepj/kw4rtdhczl?lp-t=1753192511


RAS	is	er	voor	jou.	Maar	wat	doet	RAS	eigenlijk	allemaal?	In	de
nieuwe	factsheet	zie	je	wat	we	vorig	jaar	voor	schoonmakers	hebben
gedaan.	
	
We	hielpen	duizenden	mensen	met	vragen.	Tienduizenden	mensen
gebruikten	de	interactieve	cao	en	bezochten	onze	website.	Ook
hielpen	we	met	opleidingen,	financiële	vragen	en	eerder	stoppen	met
werken.	En	je	ziet	hoe	het	geld	is	verdeeld:	bijvoorbeeld	naar
opleidingen,	betere	werkomstandigheden	en	afspraken	uit	de	cao.	
	
Kortom:	we	werken	elke	dag	aan	een	veilige	en	eerlijke
schoonmaakbranche,	voor	jou	en	je	collega’s.	

Bekijk	dit	bericht	online

HELP	JIJ	ONS?	HOELANG	MOET	EEN	PODCAST	ZIJN?

We	willen	graag	korte	luisteropnames	(podcasts)	maken	over
belangrijke	onderwerpen.	Bijvoorbeeld:	wat	zijn	je	rechten	en
plichten	als	je	ziek	bent?

Maar:	hoelang	mag	zo’n	podcast	zijn	zodat	jij	echt	wilt	luisteren?	
Laat	het	ons	weten	via	onze	poll	op	Facebook.

Klik	hier	om	te	stemmen

	

	

HEB	JIJ	ONS	AL	GESPOT?

https://www.ras.nl/wat-heeft-ras-gedaan-in-2024/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=665830653032272&id=100088160302836&mibextid=WC7FNe&rdid=dFfm2oNKzTx7eWyV#


Facebook LinkedIn

Volg	ons	op	Facebook	en	LinkedIn

	

	 	

Colofon:	
	

Deze	e-mail	is	verzonden	naar	{{email}}.
Voeg	info@ras.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.

	
Wil	je	je	gegevens	bekijken	of	aanpassen?	Klik	hier.

Afmelden	voor	deze	nieuwsbrief?	Klik	hier.

https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
mailto:%7B%7Bemail%7D%7D
mailto:info@ras.nl
javascript:;
javascript:;

